
Hausmeister	(m/w/d)
Das	Erzbistum	Paderborn	sucht	für	das	St.	Ursula	Gymnasium	in	Arnsberg-Neheim	einen	Hausmeister	(m/w/d).

Die	unbefristete	Anstellung	streben	wir	zum	01.05.2026	mit	einer	wöchentlichen	Arbeitszeit	von	ca.	40	Stunden	an.	Die	Tätigkeit
kann	ebenfalls	in	Teilzeit	ausgeübt	werden.	Bitte	geben	Sie	in	Ihrer	Bewerbung	den	gewünschten	Stundenumfang	an.	Die	Stelle	ist
bewertet	nach	EG	6	TV-L,	was	je	nach	Erfahrungsstufe	einem	Jahresbruttogehalt	von	etwa	39.700	€	bis	44.400	€	entspricht.

Das	St.-Ursula-Gymnasium	ist	eine	Schule	mit	einhundertjähriger	Tradition,	die	durch	die	Gründerinnen	–	die	Ursulinen	in	Werl	–
geprägt	worden	ist.	Heute	ist	das	SUG	ein	katholisches	Gymnasium	in	der	Trägerschaft	des	Erzbistums	Paderborn,	an	dem	rund
700	Schülerinnen	und	Schüler	von	etwa	60	Lehrerinnen	und	Lehrern	unterrichtet	werden.	Seit	Gründung	der	Schule	im	Jahr	1920
ist	die	ganzheitliche	Bildung	und	Erziehung	aus	der	Grundhaltung	des	christlichen	Glaubens	unser	Ziel.

Ihre	Aufgaben:

Überwachen	und	Instandhalten	der	Gebäude,	der	Geräte	und	technischen	Anlagen
Selbständiges	Durchführen	von	kleineren	Reparaturarbeiten	sowie	im	Bedarfsfall	Beauftragen	und	Koordinieren	von
externen	Dienstleistern
Mitarbeiten	bei	der	Einrichtung	sowie	Ausstattung	der	Gebäude	und	Räume
Vor-	und	Nachbereiten	von	Empfängen,	Konferenzen	und	anderen	Veranstaltungen
Pflege	der	Außenanlagen	und	Gehwege	sowie	Durchführen	des	Winterdienstes	während	und	außerhalb	der	normalen
Dienstzeiten

Ihr	Profil:

Sie	besitzen	eine	abgeschlossene	handwerklich-technische	Berufsausbildung,	idealerweise	als	Elektroniker/in	für
Gebäudetechnik	
Ihr	ausgeprägtes	handwerkliches	Geschick	und	Ihre	selbständige,	zuverlässige	Arbeitsweise	zeichnen	Sie	aus
Sie	sind	flexibel	und	bereit,	auch	außerhalb	der	regulären	Arbeitszeiten	sowie	in	Rufbereitschaft	tätig	zu	sein
Sie	besitzen	einen	gültigen	Führerschein	der	Klasse	B
Sie	bringen	eine	positive	Grundhaltung	und	Offenheit	gegenüber	der	Botschaft	des	Evangeliums	mit	und	können	sich	mit
den	Zielen	und	Werten	der	katholischen	Kirche	identifizieren

Wir	bieten	Ihnen:

Ein	interessantes,	vielseitiges	und	verantwortungsvolles	Aufgabengebiet	
Eine	gelebte,	familienbewusste	und	Audit-zertifizierte	Personalpolitik	zur	besseren	Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie	in
allen	Phasen	der	Sorgearbeit
Ein	gutes	System	an	Unterstützung,	Beratung	und	Fortbildung
Eine	Vergütung	und	soziale	Leistungen	nach	den	Bestimmungen	des	TV-L	sowie	eine	überwiegend	durch	den	Arbeitgeber
finanzierte	betriebliche	Altersvorsorge	(KZVK)
Einen	unbefristeten	Arbeitsvertrag	inkl.	30	Tage	Urlaub	sowie	zwei	arbeitsfreie	Tage	an	Heiligabend	und	Silvester
Vergünstigungen	über	die	ökumenische	Einkaufsplattform	der	Wirtschaftsgesellschaft	der	Kirchen	WGKD	und	SportNavi
(Eigenanteil	von	nur	29€/Monat)
Ein	vom	Arbeitgeber	bezuschusstes	Jobticket	(bis	zu	30%)	für	Bus	und	Bahn
Und	vieles	mehr

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?	Dann	bewerben	Sie	sich	bitte	bis	zum	12.02.2026.

Bewerbungen	von	Menschen	mit	Schwerbehinderung	werden	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt	berücksichtigt.

Bei	Fragen	steht	Ihnen	Frau	Elisa	Feldmann	unter	der	Telefonnummer	05251-125	1512	gerne	zur	Verfügung.

Bewerben

Erzbischöfliches	Generalvikariat
Bereich	Personal	und	Verwaltung
Domplatz	3
33098	Paderborn

https://stellenangebote.erzbistum-paderborn.de/bewerber/landingpage.php?prj=93P37558&oid=&qid=0&b=5&ie=1

